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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

 
ΕΙΔΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΣΥΛΟΥ, ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ, ΚΑΙ 
ΑΛΛΩΝ ΠΟΡΩΝ 
 
ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΣΥΛΟΥ, 
ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΤΑΜΕΙΟΥ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΠΟΡΩΝ 

 

 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ 
Αθήνα,   
Α.Π.: 

 

 
2  /  8 /2016 
81915 

Ταχ. Δ/νση: 
Πληροφορίες: 

Τηλέφωνο: 
Email: 

Λέκκα 23-25, 10562 Αθήνα 
Κωνσταντίνα Κουτρούτσου 

 
kkoutroutsou@mou.gr 

ΠΡΟΣ:  Ως Πίνακα Αποδεκτών 

 

Με τον Ν.4375/2016 (ΦΕΚ51/τ.Α./3-4-2016) και ειδικότερα με τα άρθρα 75 και 76 αυτού 

συστάθηκε η Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και Διαχείρισης Προγραμμάτων Ταμείου Ασύλου, 

Μετανάστευσης και Ένταξης και Ταμείου Εσωτερικής Ασφάλειας, και άλλων Πόρων (Ε.Υ. ΣΥ. 

Δ. Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π.) του Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης & Τουρισμού, υπαγόμενη 

στην Ειδική Γραμματέα Συντονισμού και Διαχείρισης Προγραμμάτων Ταμείου Ασύλου, 

Μετανάστευσης και Ένταξης και Ταμείου Εσωτερικής Ασφάλειας, και άλλων Πόρων. 

Με την υπ’ αριθμ.  42356/ΥΦ 776/18-4-2016 (ΦΕΚ1121/τ.Β./20-4-2016) Απόφαση του 

Υφυπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού καθορίζεται η Διάρθρωση της Ειδικής 

Υπηρεσίας Συντονισμού και Διαχείρισης Προγραμμάτων του Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης 

και Ένταξης και του Ταμείου Εσωτερικής Ασφάλειας, και άλλων πόρων και τα τυπικά και 

ουσιαστικά προσόντα του προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται σε αυτήν, σύμφωνα με 

το άρθρο 76 του Ν. 4375/2016. 

Η Ε.Υ. ΣΥ. Δ. Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π. προκειμένου να ολοκληρώσει τη στελέχωση των Μονάδων 

της: 

 Μονάδα Α΄: Συντονισμού, Προγραμματισμού και Αξιολόγησης 

 Μονάδα Β΄: Διαχείρισης έργων/δράσεων. 

 Μονάδα Γ΄: Οργάνωσης − Υποστήριξης και Υλοποίησης δράσεων 

ΘΕΜΑ: Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη στελέχωση της Ειδικής 

Υπηρεσίας Συντονισμού και Διαχείρισης Προγραμμάτων Ταμείου Ασύλου, 

Μετανάστευσης και Ένταξης και Ταμείου Εσωτερικής Ασφάλειας, και άλλων 

Πόρων (Ε.Υ. ΣΥ. Δ. Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π.) του Υπουργείου Οικονομίας, 

Ανάπτυξης & Τουρισμού 
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προτίθεται να προβεί σε μετακίνηση/απόσπαση υπαλλήλων από Φορείς του Δημόσιου και του 

Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα, σύμφωνα με τη διαδικασία που προσδιορίζεται στην παρ. 4 του  

του άρθρου 76 του Ν. 4375/2016 για την πλήρωση συνολικά τριάντα (30) θέσεων και 

ειδικότερα: 

Α. Είκοσι πέντε (25) θέσεις κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) που κατανέμονται 

ενδεικτικά ως εξής: 

 Είκοσι  μια (21) θέσεις ΠΕ Οικονομολόγων ή Διοίκησης Επιχειρήσεων ή 

Μηχανικών οποιασδήποτε ειδικότητας ή Θετικών Επιστημών ή ανεξαρτήτου 

ειδικότητας 

 Δύο (2) θέσεις ΠΕ Νομικών 

 Δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΠΕ Πληροφορικής ή με συναφές πτυχίο ή/και 

μεταπτυχιακό τίτλο ή πτυχίο θετικών επιστημών με ειδική εμπειρία στην 

πληροφορική για το Γραφείο ΟΠΣ και για την τεχνολογική υποστήριξη των 

υποδομών πληροφορικής της Ε.Υ. ΣΥ. Δ. Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π. 

Β. Τρεις (3) θέσεις κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) – ανεξαρτήτου ειδικότητας 

Γ. Δύο (2) θέσεις κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). Οι προς πλήρωση θέσεις 

της κατηγορίας ΔΕ αφορούν στελέχη διοικητικής υποστήριξης των Μονάδων της Ε.Υ. ΣΥ. Δ. 

Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π. με κύρια καθήκοντα την τήρηση του ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου 

εισερχομένων και εξερχομένων εγγράφων, διαχείριση, παρακολούθηση και έλεγχο 

εισερχόμενης και εξερχόμενης αλληλογραφίας, τήρηση φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου, 

διοικητική υποστήριξη κ.λ.π. 

Σημειώνεται ότι για κάθε κατηγορία εκπαίδευσης, θα προτιμηθούν υποψήφιοι/ες που 

διαθέτουν γνώσεις και εμπειρία που ανταποκρίνονται σε προγραμματισμό, αξιολόγηση ή 

διαχείριση έργων σε αντίστοιχες θέσεις Ειδικών Υπηρεσιών του ΕΣΠΑ. 

Η διαδικασία που θα ακολουθηθεί για την επιλογή του προσωπικού είναι αυτή που 

περιγράφεται στο την παρ. 4 του  του άρθρου 76 του Ν. 4375/2016. 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες για την κάλυψη των ανωτέρω θέσεων θα πρέπει να διαθέτουν τα 

απαιτούμενα τυπικά προσόντα, όπως αυτά καθορίζονται στην υπ’ αριθ. υπ’ αριθμ.  42356/ΥΦ 

776/18-4-2016 (ΦΕΚ1121/τ.Β./20-4-2016) Απόφαση του Υφυπουργού Οικονομίας, 

Ανάπτυξης και Τουρισμού και να υποβάλλουν σχετική αίτηση συνοδευόμενη από το 

τυποποιημένο Βιογραφικό Σημείωμα. 

Οι αιτήσεις με τα βιογραφικά σημειώματα θα πρέπει να υποβάλλονται στην Ε.Υ. ΣΥ. Δ. 

Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π., Λέκκα 23-25, 10562 Αθήνα, 5ος όροφος με την ένδειξη «Πρόσκληση 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη στελέχωση της Ε.Υ. ΣΥ. Δ. Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π.» είτε 

έντυπα, κατά τις εργάσιμες μέρες και ώρες 10:00 – 15:00 είτε ταχυδρομικά στην ανωτέρω 

διεύθυνση, είτε μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις 

kkoutroutsou@mou.gr και amichalopoulou@mnec.gr 

Δικαιολογητικά (διπλώματα, πτυχία, πιστοποιητικά, βεβαιώσεις προϋπηρεσίας, κλπ) θα 

ζητηθούν σε δεύτερη φάση. 

mailto:kkoutroutsou@mou.gr
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Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος θα παραμείνει σε ισχύ έως ότου 

συμπληρωθούν οι κενές θέσεις σε κάθε κατηγορία προσωπικού. Σε τακτά χρονικά διαστήματα 

(ενδεικτικά κάθε 15 ημέρες) θα εξετάζονται τα βιογραφικά σημειώματα των υποψηφίων, θα 

αξιολογούνται και η υπηρεσία θα προβαίνει στις απαραίτητες ενέργειες. Η Ε.Υ. ΣΥ. Δ. 

Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π. δύναται να καλύψει λιγότερες από τις ως άνω αναφερόμενες θέσεις με 

βάση τις προκύπτουσες ανάγκες. 

Πληροφορίες για την Ε.Υ. ΣΥ. Δ. Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π., την ΚΥΑ που αφοράν την οργάνωση και 

στελέχωση αυτής, αίτηση και υπόδειγμα του Βιογραφικού Σημειώματος καθώς και η παρούσα 

πρόσκληση έχουν αναρτηθεί στην ιστοσελίδα της Ε.Υ. ΣΥ. Δ. Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π. 

http://www.amifisf.gr, www.amifisf.mnec.gr, www.mindev.gov.gr. 

Για τυχόν διευκρινήσεις ή πληροφορίες παρακαλούνται οι ενδιαφερόμενοι να επικοινωνούν 

με τα αρμόδια στελέχη της Ε.Υ. ΣΥ. Δ. Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π., κα Κωνσταντίνα Κουτρούτσου 

(τηλ. 210 3332000) και κα Καλλιόπη Βουρλούμη (τηλ. 210 33320000), κατά τις εργάσιμες 

μέρες και ώρες 10:00 – 15:00. 

Θα παρακαλούσαμε να κοινοποιήσετε την παρούσα πρόσκληση σε όλους τους υπαλλήλους 

των υπηρεσιών ευθύνης σας. 

Η Ειδική Γραμματεας ΣΥ. Δ. Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π. 

 

 

Λαμπρινή Κόγου 

 

 

 

 

 

ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ 

1. Τυποποιημένο Βιογραφικό Σημείωμα 

2. Οδηγίες Συμπλήρωσης Βιογραφικού Σημειώματος 

3. Τυποποιημένη Αίτηση 

4. Ο Ν. 4375/2016 

5. Η υπ’ αριθμ. 42356/ΥΦ 776/18-4-2016 (ΦΕΚ1121/τ.Β./20-4-2016) Απόφαση του 

Υφυπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού  

 

 

 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 

Προς Ενέργεια  

- Όλες οι Γενικές και Ειδικές Γραμματείες Υπουργείων και Αυτοτελείς Γενικές 

Γραμματείες, Δ/νσεις Διοικητικού-Προσωπικού 

- Όλες οι Περιφέρειες–Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, Δ/νσεις Διοικητικού-Προσωπικού 

- Όλες οι Ειδικές Υπηρεσίες και Ενδιάμεσες Διαχειριστικές Αρχές 

- ΜΟΔ Α.Ε. (και ηλεκτρονικά σε όλα τα στελέχη) 
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Προς Κοινοποίηση:  

1. Γραφείο Υφυπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης & Τουρισμού 

 

Εσωτερική Διανομή 

1. Προϊσταμένη Ε.Υ.ΣΥ.Δ.Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π. 

2. Προϊστάμενοι Μονάδων Ε.Υ.ΣΥ.Δ.Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π. 
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