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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΊΟ ΜΕΤΑΝΆΣΤΕΥΣΗΣ & ΑΣΎΛΟΥ
ΥΠΗΡΕΣΊΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΎ
ΓΡΑΦΕΊΟ ΝΟΜΙΚΏΝ & ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΏΝ ΘΕΜΆΤΩΝ

Άγιος Ιωάννης Ρέντη, 22 Μαρτίου 2024
Α.Π. 99461

Δ/νση: Λ. Θηβών 196-198, Άγιος Ιωάννης Ρέντη, 
ΤΚ 18233
Πληροφορίες: Β. Λαμπίρη
Τηλ.: 213.212.8691
Email: dpt.lpa@migration.gov.gr

Π Ρ Ο Σ : Την ΒΟΥΛΉ ΤΩΝ ΕΛΛΉΝΩΝ
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου

Τμήμα Ερωτήσεων και Αιτήσεων Καταθέσεως 
Εγγράφων

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ : όπως Πίνακα Αποδεκτών

Θ Έ Μ Α : Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
ΣΧΕΤΙΚΆ : Η υπ’ αριθμ. Πρωτ. 2667/18.001.2024 Ερώτηση 

Σε απάντηση της ανωτέρω σχετικής Ερώτησης, που κατέθεσαν Βουλευτές της κοινοβουλευτικής 
ομάδας του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας, με θέμα «Να κηρυχθεί και εξασφαλιστεί με ευθύνη της 
κυβέρνησης η υποχρεωτικότητα της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας που έχει υπογράψει η Ομοσπονδία 
Οικοδόμων Ελλάδας, σε όλους τους εργαζόμενους ανεξαρτήτως εθνικότητας»  και κατά το μέρος αυτής 
που αφορά σε θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, σας γνωρίζω τα εξής:

Σύμφωνα με το άρθρο 57 ν. 4939/2022 (Α΄111), οι αιτούντες διεθνή προστασία έχουν δικαίωμα 
ουσιαστικής πρόσβασης στην αγορά εργασίας μετά την πάροδο εξήντα (60) ημερών από την ολοκλήρωση 
της διαδικασίας κατάθεσης της αίτησης διεθνούς προστασίας και τη λήψη των σχετικών νομιμοποιητικών 
εγγράφων που αναφέρονται σε αυτή, εφόσον δεν έχει ληφθεί πρωτοδίκως απόφαση από την αρμόδια 
Αρχή και η καθυστέρηση δεν μπορεί να αποδοθεί σε αυτούς, υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις της 
παρ. 2 του ίδιου άρθρου. Οι αιτούντες διεθνή προστασία, εφόσον κατέχουν δελτίο αιτούντος διεθνή 
προστασία, έχουν δικαίωμα πρόσβασης σε εξαρτημένη εργασία ή την παροχή υπηρεσιών ή έργου καθ΄ 
όλη τη διάρκεια ισχύος του δελτίου. Το δικαίωμα πρόσβασης στην αγορά εργασίας ανακαλείται 
αυτοδικαίως σε περίπτωση απορριπτικής απόφασης, η οποία δεν έχει ανασταλτικό χαρακτήρα, και οι 
αιτούντες δεν έχουν δικαίωμα παραμονής στη χώρα. Οι αιτούντες υποχρεούνται να ενημερώνουν την 
αρμόδια Αρχή Υποδοχής για κάθε έναρξη επαγγέλματος ή για κάθε σύμβαση εξαρτημένης εργασίας που 
συνάπτουν, με την προσκόμιση βεβαίωσης έναρξης εργασιών ή αντιγράφου της σύμβασης ή της 
αναγγελίας πρόσληψης στη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) ή την αναγγελία πρόσληψης στην 
ΕΡΓΑΝΗ. Σε περίπτωση παραβίασης της υποχρέωσης αυτής εφαρμόζεται το άρθρο 61 του ν. 4939/2022.

Επιπροσθέτως, με το άρθρο 58 του ν. 4939/2022, παρέχεται η δυνατότητα πρόσβασης των αιτούντων 
διεθνή προστασία στην εγγραφή και παρακολούθηση προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης με τους 
ίδιους όρους, όπως οι Έλληνες πολίτες.

Υπογραμμίζεται ότι για τις ανάγκες πρόσβασης στην αγορά εργασίας και στην κοινωνική ασφάλιση, 
αποδίδεται στους αιτούντες διεθνή προστασία Προσωρινός Αριθμός Ασφάλισης και Υγειονομικής 
Περίθαλψης Αλλοδαπού (Π.Α.Α.Υ.Π.Α.). Ο Π.Α.Α.Υ.Π.Α. χορηγείται ταυτόχρονα με τον αριθμό που 
αναγράφεται στο ειδικό δελτίο αιτούντος διεθνή προστασία που εκδίδεται από την Υπηρεσία Ασύλου, 
αντιστοιχείται με αυτόν και παραμένει ενεργός καθ΄ όλη τη διάρκεια εξέτασης της αίτησης διεθνούς 
προστασίας.
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Οι δικαιούχοι διεθνούς προστασίας, οι οποίοι κατέχουν την προβλεπόμενη από τις οικείες διατάξεις 
άδεια διαμονής σε ισχύ, έχουν δικαίωμα πρόσβασης στην εξαρτημένη εργασία, την παροχή υπηρεσιών ή 
έργου ή στην άσκηση ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας, με τους ίδιους όρους που προβλέπονται 
για τους Έλληνες πολίτες σύμφωνα με το άρθρο 26 του ν. 4939/2022. Επιπλέον, οι δικαιούχοι διεθνούς 
προστασίας μπορούν να συμμετέχουν σε εκπαιδευτικά προγράμματα για ενήλικες, τα οποία σχετίζονται 
με την απασχόληση, επαγγελματική κατάρτιση, συμπεριλαμβανομένων μαθημάτων κατάρτισης για την 
αναβάθμιση δεξιοτήτων, πρακτική εξάσκηση σε χώρους εργασίας και παροχή συμβουλών από υπηρεσίες 
απασχόλησης, υπό τους όρους που ισχύουν για τους Έλληνες πολίτες. Για τους δικαιούχους διεθνούς 
προστασίας εφαρμόζονται οι ισχύουσες διατάξεις σχετικά με την αμοιβή, την πρόσβαση στο σύστημα 
κοινωνικής ασφάλισης, όσον αφορά τη μισθωτή ή ανεξάρτητη δραστηριότητα, καθώς και τους όρους 
εργασίας.

Σημειώνεται ότι με την χορήγηση Άδειας Διαμονής Ενιαίου Τύπου (Α.Δ.Ε.Τ.), γίνεται μετάπτωση του 
Προσωρινού Αριθμού Ασφάλισης και Υγειονομικής Περίθαλψης Αλλοδαπού (Π.Α.Α.Υ.Π.Α.) σε Αριθμό 
Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.), σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 8 της υπ΄ αριθμ. 
605869/2022 κοινής υπουργικής απόφασης.

Περαιτέρω, με τον ν. 5038/2023 (Α΄ 81) ρυθμίζεται κάθε ζήτημα που αφορά στην είσοδο και διαμονή 
στην Ελλάδα, πολιτών τρίτων χωρών, για διάστημα που υπερβαίνει τις ενενήντα ημέρες. Στο πλαίσιο αυτό 
καθορίζεται, μεταξύ άλλων, το δικαίωμα πρόσβασης στην αγορά εργασίας, ανά κατηγορία άδειας 
διαμονής, καθώς και το πλαίσιο προστασίας του δικαιώματος αυτού. 

Επιπρόσθετα, με το άρθρο 193 του ν.5078/2023 (Α’ 81) θεσπίστηκε ad hoc διαδικασία χορήγησης 
άδειας διαμονής, η οποία παρέχει πρόσβαση στην εξαρτημένη εργασία, καθώς και στην παροχή 
υπηρεσιών ή έργου σε πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι: α) διαθέτουν δήλωση προσφοράς εργασίας από 
εργοδότη στην Ελλάδα για την απασχόλησή τους με καθεστώς εξαρτημένης εργασίας ή παροχής 
υπηρεσιών ή έργου β) διέμεναν στην Ελλάδα έως την 30η Νοεμβρίου 2023 χωρίς άδεια διαμονής και 
συνεχίζουν να διαμένουν στην Ελλάδα και γ) συμπληρώνουν τουλάχιστον τρία (3) συνεχή έτη παραμονής 
στην Ελλάδα πριν από την υποβολή αίτησης, σύμφωνα με έγγραφα βέβαιης χρονολογίας. Οι αιτήσεις 
υποβάλλονται μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2024, σύμφωνα με το πρώτο εδάφιο της παρ. 4 του ως άνω 
άρθρου. Αιτήσεις που υποβληθούν μετά την παρέλευση της ημερομηνίας αυτής, δεν θα εμπίπτουν στην 
εν λόγω ρύθμιση.

Στην κατηγορία των πολιτών τρίτων χωρών, οι οποίοι υπάγονται στη διάταξη του παρόντος άρθρου, 
περιλαμβάνονται ενδεικτικά (και όχι εξαντλητικά):

α) πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι είχαν εισέλθει νομίμως στην Ελλάδα και έλαβαν άδεια διαμονής, 
αλλά σε κάποια χρονική στιγμή απώλεσαν τη νομιμότητα διαμονής τους και συνεχίζουν να διαμένουν 
παράνομα στην Ελλάδα,

β) πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι είχαν εισέλθει νομίμως στην Ελλάδα, αλλά μετά την λήξη της 
(εθνικής ή ομοιόμορφης) θεώρησης εισόδου, παρέμειναν και συνεχίζουν να διαμένουν παράνομα στην 
Ελλάδα,

γ) πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι είχαν εισέλθει στην ελληνική επικράτεια χωρίς να έχουν 
ακολουθήσει τις νόμιμες διατυπώσεις, αλλά παρέμειναν και συνεχίζουν να διαμένουν παράνομα στην 
Ελλάδα,
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δ) πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι όντες παράνομοι στην Ελλάδα είχαν νομιμοποιηθεί, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 19 του ν. 4251/2014, αλλά δεν κατέστη δυνατή η ανανέωση της άδειας διαμονής 
τους,

ε) πολίτες τρίτων χωρών, των οποίων η αίτηση για χορήγηση ή ανανέωση άδειας διαμονής έχει 
απορριφθεί, έχουν ασκήσει ένδικα μέσα και έχουν λάβει ειδική βεβαίωση νόμιμης διαμονής, η οποία, είτε 
έχει λήξει, είτε είναι σε ισχύ, υπό την προϋπόθεση ότι ο πολίτης τρίτης χώρας κατά τη διαδικασία 
υποβολής του αιτήματος παραιτείται από την ειδική βεβαίωση νόμιμης διαμονής, καθώς επίσης και από 
τα ένδικα μέσα,

στ) πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι είχαν υποβάλει αίτημα διεθνούς προστασίας και έχουν λάβει 
απόρριψη σε πρώτο ή / και σε δεύτερο βαθμό και

ζ) πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι έχουν υποβάλει αίτημα για τη χορήγηση διεθνούς προστασίας και 
αυτό εκκρεμεί, είτε σε πρώτο, είτε σε δεύτερο βαθμό υπό την προϋπόθεση ότι ο πολίτης τρίτης χώρας 
υποβάλλει, συμπληρωματικά, αντίγραφο παραίτησης του αιτήματος για τη διεθνή προστασία.

Αναφορικά με την στελέχωση των υπηρεσιών, αξίζει να σημειωθεί  ότι σύμφωνα με το άρθρο 122 του 
ν. 5079/2023 (Α΄215), η διάρκεια των συμβάσεων εργασίας του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που απασχολείται στις υπηρεσίες της Γενικής Διεύθυνσης Μεταναστευτικής 
Πολιτικής του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου και στις Υπηρεσίες Αλλοδαπών και Μετανάστευσης 
των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της χώρας παρατείνεται. Η παράταση αυτή δεν μπορεί να υπερβαίνει 
τους δώδεκα (12) μήνες. Οι συμβάσεις της παρούσας δεν δύνανται να μετατραπούν σε συμβάσεις 
αορίστου χρόνου».

Τέλος, το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου εξετάζει την προοπτική υλοποίησης νέου έργου για 
την περαιτέρω διοικητική υποστήριξη των υπηρεσιών μιας στάσης του Υπουργείου Μετανάστευσης και 
Ασύλου και των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της χώρας. 

Κατά τα λοιπά, αρμόδια να ενημερώσουν τη Βουλή των Ελλήνων είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, καθώς και το Υπουργείο Εσωτερικών στο οποίο διαβιβάζεται το 
παρόν.

                          Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

   ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ :
1. Βουλευτή κ. Κατσώτη Χρήστο, Βουλή των Ελλήνων
2. Βουλευτή κ. Έξαρχο Νίκο, Βουλή των Ελλήνων 
3. Βουλευτή κ. Αμπατιέλο Νίκο, Βουλή των Ελλήνων 
4. Βουλευτή κ. Γκιόκα Γιάννη, Βουλή των Ελλήνων 
5. Βουλευτή κα Δάγκα Βιβή, Βουλή των Ελλήνων 
6. Βουλευτή κ. Καραθανασόπουλο Νίκο, Βουλή των Ελλήνων 
7. Βουλευτή κα Κομνηνάκα Μαρία, Βουλή των Ελλήνων 
8. Βουλευτή κ. Μαρίνο Γιώργο, Βουλή των Ελλήνων
9. Βουλευτή κ. Μεταξά Βασίλη, Βουλή των Ελλήνων 
10. Βουλευτή κ. Παφίλη Θανάσης, Βουλή των Ελλήνων 
11. Βουλευτή κ. Παπαναστάση Νίκο , Βουλή των Ελλήνων 
12. Βουλευτή κ. Στολτίδη Λεωνίδα, Βουλή των Ελλήνων 
13. Βουλευτή κ. Συντυχάκη Μανώλη, Βουλή των Ελλήνων
14. Βουλευτή κ. Τοσκάνη Χρήστο, Βουλή των Ελλήνων 
15. Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης

ΕΣΩΤΕΡΙΚΉ ΔΙΑΝΟΜΉ :
1. Γραφείο Υφυπουργού 
2. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως 
3. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Μεταναστευτικής Πολιτικής
4. Υπηρεσία Συντονισμού
5. Δ/νση Νομικής Υποστήριξης Ασύλου και Υποδοχής
6. Γραφείο Επικοινωνίας και Ενημέρωσης  
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